
              Для прохождения комиссии по трудоустройству 

необходимы следующие документы: 

1. Паспорт. 

2. Амбулаторная карта - для лиц, проживающих на 

территории обслуживания филиала №6-городская 

поликлиника№6. 

3. Для лиц, не проживающих на территории обслуживания 

филиала №6-городская поликлиника№6, необходима, 

выписка из медицинских документов за период, 

составляющий не менее 5 лет, с указанием информации о 

перенесенных заболеваниях, результатах диспансерных 

осмотров и динамического медицинского наблюдения; 

диагностических, лечебных и иных медицинских 

вмешательствах, проведенных в организациях 

здравоохранения, иных организациях, оказывающих 

медицинскую помощь. 

4. Направление нанимателя (работодателя) с указанием 

наименования организации, фамилии, имени, отчества, 

даты рождения, места жительства (места пребывания), 

профессии (должности) поступающего на работу, вредных 

и (или) опасных производственных факторов (с 

указанием класса условий труда по каждому 

производственному фактору, класса опасности 

химического вещества) и (или) вид выполняемых работ. 

 

ОБРАЩАТЬСЯ В КАБИНЕТ 611. 
Ежедневно (кроме субботы и воскресенья) 

с 8.00 до 11.30 и с 12.00 до 19.30 


